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La rentrée arrive, avec son lot de cartables neufs, de fournitures scolaires et
d’emplois du temps a apprivoiser. Pour beaucoup de familles, ce moment sai-
sonnier reste chargé de sens, car chaque parent en pergoit I'importance pour
I'avenir de ses enfants.

Ailleurs ou le droit a I'éducation n'est jamais acquis d'avance, la rentrée sco-
laire a une portée symbolique. Dans plusieurs pays du Sahel, et notamment
au Burkina Faso, des groupes armés ont fait de I'école une cible. Briilées, fer-
mées, menacées, plus de 9 000 écoles sont aujourd’hui inaccessibles dans
la région sahélienne. Derriére ces chiffres, ce sont des millions d’enfants pri-
vés d'un droit fondamental. Et ceux qui sement la peur le savent : la ou la lu-
miere entre, I'obscurantisme recule.

Dans ce contexte ou I'éducation est devenue un privilége plus qu'un droit,
chaque initiative visant a la rendre accessible constitue un acte de justice. A
travers les projets éducatifs menés par Morija, je suis convaincu que per-
mettre & une école d'accueillir des éleves est une victoire en soi. Ce n'est
pas seulement de savoir dont il est question, mais de dignité, d'autonomie et
d'espoir. Car éduquer, c’est rendre la lumiére.

A travers ce numéro consacreé a |'éducation, vous découvrirez que ce sujet es-
sentiel revét de multiples dimensions. Former un artisan, c’est poser les bases
d'une formation professionnelle, d'un métier. Mais lui apprendre a devenir en-
trepreneur, a gérer une activité, a croire en son potentiel, c’est ouvrir un ave-
nir. Offrir un jardin & une école, ce n'est pas seulement produire des légumes
: c’est faire de la terre un support d'apprentissage et de transformation com-
munautaire. Apprendre a lire a I'age adulte, c’est retrouver |'estime de soi et
étre acteur de sa communauté.

A Wendbenedo, & Koumkaga ou & I'école Roi Salomon, les enfants et les
adultes retrouveront aussi bientét le chemin des bancs de I'école dans de
bonnes conditions : une école avec des salles de classes, une cantine, des
latrines, un acces a I'eau propre, un jardin n’est pas un luxe mais un minimum
qui garantit un apprentissage de qualité. Par ailleurs, I'engagement des com-
munautés autour de I'école est un puissant encouragement a notre solida-
rité : parents, enseignants, responsables locaux, tous jouent leur réle pour
faire vivre |'école, la protéger, la rendre accueillante et durable.

Merci de continuer @ marcher a leurs cétés pour que, partout, I'éducation soit
protégée, soutenue, et demeure un levier essentiel de justice et de paix.

REFLEXION Dans nos sociétés occidentales, les mé-  du sanctuaire a Moise, Dieu choisit Betsaleel, un ar-
tiers manuels sont souvent relégués au tisan habile, pour réaliser I'ouvrage sacré (Exode

second plan. On valorise les diplomes, les
fonctions administratives, les carriéres dites « intellectuelles ».
Cette vision a aussi marqué les systemes éducatifs africains, his-
toriquement influencés par le modeéle frangais. Pourtant, ce sont
les artisans, les magons, les électriciens et les couturiers qui ba-
tissent concretement les communautés. Sans eux, pas d’'habi-
tats dignes, pas d’'eau courante, pas d'infrastructures. Leur role
est essentiel. Et il mérite d’étre reconnu, honoré, transmis.

Des les premiéres pages de la Bible, Dieu se révele comme
Créateur, fagonnant I'hnomme du sol, puis confiant a I'hnumanité le
soin de cultiver, de fagonner, de batir. Quand il donne les plans

31.1-5). Plus tard, Jésus grandira dans I'atelier d’'un
charpentier — et ce n'est pas un hasard.

Le travail manuel n’est pas un plan B. Il est une vo-
cation pleine et entiere. Une maniere de servir Dieu,
les autres, et de participer a la transformation du
monde. En soutenant la formation professionnelle au
Burkina Faso (voir en page 3) ou au Rwanda (page
7), nous ne faisons pas que donner un métier a un
jeune. Nous affirmons sa dignité, et nous semons
dans sa vie une confiance nouvelle : Dieu peut se glo-
rifier & travers mes mains.
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Former des batisseurs...
et des entrepreneurs

Pour réussir dans l'artisanat, il faut plus que des mains habiles : il faut une vision, des outils de gestion
et un esprit d’entrepreneur. C’est dans cet esprit que Morija a organise€, en juin 2025, une formation
ala gestion de micro-entreprise pour les jeunes en formation professionnelle a Ouagadougou. Objectif
: leur donner les outils pour transformer leur savoir-faire en activité pérenne.

A Ouagadougou, Morija, en parte-
nariat avec I'’Association ASA-
REN, accompagne des jeunes en
formation professionnelle. Pen-
dant trois ans, ils apprennent les
bases de la menuiserie ou de la
soudure métallique, métiers tres
demandés mais souvent exercés
dans I'informel. Beaucoup de ces
jeunes ont quitté I'école sans di-
plébme et n'ont jamais appris a lire
ni a écrire. lls étaient promis a de
petits boulots précaires, mal payés
et sans perspective.

Apprendre un métier est important
mais ne suffit pas toujours pour en
vivre ou développer une activité
économique. Au Burkina Faso,
comme dans beaucoup de pays a
population jeune, le chdmage reste
élevé, méme chez les diplomés. Et
trop souvent, malgré une bonne
formation, les jeunes artisans finis-

sent par revendre leurs outils et
abandonner leur activité, faute de
stabilité ou de vision a long terme.

C’est pourquoi Morija a initié une
formation sur la gestion de micro-
entreprise, organisée du 3 au 5 juin
2025 dans le centre de formation.
Objectif : donner aux jeunes les
bases pour créer, structurer et faire
durer leur propre activité.

La premiere journée a posé les fon-
dements : idée d'entreprise, étude
de marché, statuts juridiques, éla-
boration d'un business plan, re-
cherche de financement. Les jours
suivants ont permis d'approfondir
la  méthodologie de création,
d’identifier les risques et de travail-
ler par groupe sur un projet
concret.

Chaque groupe s'est transformé
en mini-entreprise, avec un nom,

une stratégie, un budget de départ,
des produits a vendre. A travers
cet exercice, les jeunes ont décou-
vert I'importance de la vision, de la
planification et du sens des res-
ponsabilités.

A I'issue de la session, les partici-
pants ont demandé que cette for-
mation soit prolongée, répétée, et
complétée par d'autres modules
(leadership, marketing, recherche
de financement). Car au-dela de
I'outillage, c’est aussi I'état d’esprit
entrepreneurial qui fait la diffé-
rence.

Une formation en atelier peut for-
mer un bon technicien. Mais avec
les bons outils de gestion, elle peut
former un artisan... chef d’entre-
prise.
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A l'école Roi Salomon, dans une commune rurale du, sud du Tchad, beaucoup de choses ont
changé. Depuis que I'établissement est devenu une Ecole Arc-en-Ciel avec 'appui de Morija, le
quotidien des éleves, des enseignants et des familles s’est transforme.

Le programme Ecoles Arc-en-
Ciel, porté par Morija au Tchad et
au Burkina Faso, vise a améliorer
durablement les conditions de
scolarisation. Il repose sur une ap-
proche intégrée, qui combine les
divers domaines d’action de Mo-
rija, de I'éducation a l'accés a
I'eau-hygiene-assainissement.

Au sein de I'école Roi Salomon,
ces dimensions prennent forme de
maniere treés concrete. Un jardin
scolaire a été mis en place. Il four-
nit des produits frais a la cantine,
tout en servant de support péda-
gogique pour les éleves. Bartaya-
nan Naingar, directeur de I'école,
témoigne : « Gréce a Morija, notre
école est devenue un modéle. Les
parents sont plus engagés, les en-
seignants plus motivés, et les
éleves progressent. »

Du coté des familles, le change-
ment se ressent aussi. Jeannette,
grand-meére de trois éleves, re-
marque : « Avec la cantine, les en-
fants n'ont pas besoin d'étre
encouragés ou forcés pour aller a
I'école. Tres tot le matin, ils se pre-
parent et prennent la route. Cela

soulage aussi les parents dans les
tdches quotidiennes. »

La dynamique est collective. Cé-
lestin, secrétaire de I'’Association
des Parents d'Eléves, souligne :
« Les éleves assistent désormais
leurs parents avec leur petit jardin
familial. Le produit du jardin sco-
laire soutient la caisse de I'’Asso-
ciation des Parents d’Eléeves, et le
chéteau d’eau a permis de réduire
les dépenses liées a I'eau. »

Limpact se mesure
concretement aussi
dans la vie quoti-
dienne a I'école. Lu-
cienne, éléeve de 11

ans en classe de CM1,
raconte :  « Avant, beaucoup
d'éleves faisaient leurs besoins
dehors ou en brousse. Mainte-
nant, grace a Morija, il y a deux la-
trines avec des compartiments
séparés. C'est propre, et les gar-
¢ons ne viennent plus nous déran-
ger.» Pour rappel, ces latrines ainsi
que la construction et |'approvi-
sionnement de la cantine ont été
assurés par une action « Choco-
lats Solidaires » menée par des

écoles de Collombey-Muraz (Va-
lais) en 2024.

Roi Salomon n'est qu'une des
quatre écoles actuellement labelli-
sées ‘Arc-en-Ciel’ par Morija, mais
elle incarne la vision du pro-
gramme : faire de |'école un lieu
d'apprentissage protecteur, sain,
motivant et intégré a son environ-
nement. Et pour cette école
comme pour tant d'autres, ce
n'est qu'un début.
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Gabriel, formateur d’espoir

pour les adultes analphabetes

A Koumkaga, dans la commune de Bessada au
Tchad, un homme s’est donné une mission : ren-
dre la vue a ceux qui, selon ses mots, "vivent
comme des aveugles dans un monde écrit". Ga-
briel Yamadje, 60 ans, pere de huit enfants, est I'un
des formateurs engagés dans le projet d'alphabé-
tisation mis en place par Morija depuis janvier
2023. Pour lui, cette mission est a la fois sociale,
communautaire et profondément humaine. Témoi-

gnage.

Mon parcours scolaire a commencé a I'école pri-
maire de Bessada. J'ai obtenu mon Certificat de
I'Enseignement primaire élémentaire du Tchad,
puis j'ai poursuivi deux ans d'études supplémen-
taires. Mais la vie a ses difficultés, et j'ai di arré-
ter en classe de 5e.

Aujourd’hui, je suis formateur dans les cellules d'al-
phabétisation pour adultes — surtout les femmes.
Mon engagement vient d'un désir profond : aider
les personnes analphabétes de notre région a
améliorer leurs conditions de vie et a sortir de
I'ignorance. Je dis souvent que je veux au moins
les amener du statut d'aveugle a celui de borgne,
car méme un peu de lumiére peut faire une grande
différence.

Nos séances se tiennent trois fois par semaine,
pendant deux heures, de janvier a mai. Chaque
jour, nous commengons par des salutations, des
échanges sur les nouvelles des familles. Ensuite,
nous révisons les legons précédentes. Puis vien-

nent les cours du jour, accompagnés de questions
pour vérifier la compréhension. Enfin, je donne des
conseils pour encourager les apprenantes a vivre
en bonne harmonie dans la société.

Ce travail n’est pas facile. Beaucoup de femmes
veulent apprendre, mais les taches domestiques et
agricoles les retiennent souvent. Certaines ont
honte de venir a I'école a leur &ge, et il manque du
matériel pédagogique adapté. Pour ma part, j'utilise
le cahier d’un ami, qui avait suivi une formation d'al-
phabétisation proposée par I'Agence de Coopéra-
tion Internationale Allemande. Je passe aussi dans
les groupes Epargne pour le Changement pour sen-
sibiliser les femmes a se joindre & mes cours.

Malgré ces difficultés, je vois des progres incroya-
bles. Une femme m'a raconté qu’elle peut mainte-
nant calculer les bénéfices de son petit commerce.
Pendant nos rencontres, nous parlons aussi de sa-
voir-vivre en communauté : comment se comporter
a I'hopital, comment respecter les panneaux de si-
gnalisation (surtout de sens interdit 1) et comment
gérer des activités génératrices de revenus.

Chaque témoignage de changement me remplit de
joie et me donne la force de continuer. Les appre-
nantes me respectent, et je suis fier de ce que nous
accomplissons ensemble. Si toutes les femmes qui
n'ont pas eu la chance d’étudier viennent un jour
apprendre avec nous, je suis convaincu que notre
société sera plus forte et plus unie !



LE FONDS_ARTISANS

DE LA SOLIDARITE

Lancé par Morija, ce
fonds soutient de petits
projets locaux dans les
domaines de la nutrition,
de l'eau, de la santé, de
I'éducation, du dévelop-
pement rural ou de 'aide
humanitaire.

Avec un appui allant
jusqu’a CHF 5°000.—, il
encourage des initia-
tives innovantes, an-
crées dans leur
territoire, a fort impact
social. Une maniere
concréte de faire gran-
dir I'autonomie et la so-
lidarité la ou les besoins
sont criants et les
moyens limités.



Votre don en
DEPUIS 1979 bonnes mains



