ASSOCIATION MORIJA

PARTENARIATS ENTREPRISES



RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES
QU'EST-CE QUE C'EST ?

La responsabilité sociale des entreprises (RSE) est définie
au niveau européen comme « la responsabilité des entre-
prises vis-a-vis des effets qu'elles exercent sur la société ».

Cette démarche vise a intégrer, pour une entreprise, les
préoccupations sociales, environnementales et de droits de
I'homme dans ses activités commerciales et sa stratégie de
base, afin de créer des valeurs qui puissent étre partagées
tant au sein de I'entreprise que vis-a-vis de sa clientele.

Dans une période ou le consommateur-citoyen attend d'une
entreprise qu'elle soit irréprochable en matiére d'éthique et
de responsabilité afin de lui accorder sa confiance, on com-
prend 'intérét stratégique d'entrer dans ce processus.

En tant qu'ONG active dans la coopération au développe-
ment, Morija vous propose différentes possibilités de colla-
boration et un accompagnement personnalisé, afin de faire
converger nos valeurs communes en vue d'une démarche
de solidarité active. Ces possibilités seront adaptées a la

taille de votre entreprise, a vos capacités d'engagement
ainsi qu'a vos aspirations.

Ayant cette préoccupation, les entreprises peuvent
construire une relation de confiance a long terme et une dy-
namique d'adhésion tant interne qu'externe, sur lesquelles
elles peuvent asseoir des modeéles d'entrepris durables.

Du mécénat financier classique, permettant de bénéficier
d'avantages fiscaux, a la mobilisation de vos collaborateurs
autour d'un de nos projets, les formes de partenariats pos-
sibles sont multiples. Elles auront dans tous les cas un im-
pact considérable dans la vie d'enfants, de femmes et
d’hommes au Sud se trouvant dans le besoin !
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En devenant partenaire de Morija, votre entreprise ajoute
une dimension citoyenne a sa stratégie et s'inscrit dans
une relation équilibrée.

En soutenant Morija, vous contribuez a transformer la vie
des plus démunis, pour lesquels nous intervenons depuis
plus de 40 ans a travers nos différents projets.

En plus de I'aide concréte apportée a nos bénéficiaires en
Afrique, votre entreprise bénéficie des répercussions posi-
tives du partenariat, notamment en termes d'image.

L'entreprise engagée dans le domaine social répond
aux attentes de toutes les parties prenantes

* Le grand public attend un comportement éthique
de la part des acteurs économiques. L'image de votre
entreprise est valorisée par votre engagement res-
ponsable, ce qui inspire confiance a vos clients et leur
apporte une valeur ajoutée. Cet avantage compétitif
vous permet de vous démarquer de vos concurrents.

* Vos collaborateurs sont mobilisés autour d'un pro-
jet commun, ce qui favorise I'esprit d'appartenance
et vous permet de souder vos équipes.

* Vous devenez attractif pour de nouveaux collabo-
rateurs et d'éventuels investisseurs, pour qui le volet
social est devenu un critére décisionnel important
(norme IS0 26000).

Les populations les plus pauvres peuvent devenir vos
clients de demain. Pour cela, il est nécessaire de briser la
spirale de la pauvreté en favorisant le développement au-
jourd'hui. Engager votre entrprise dans un partenariat avec
Morija vous permet d'agir dans ce sens.

Vos dons vous permettent de bénéficier d'une déduction
fiscale.

Assurance d'un partenariat efficace

Morija a développé une expertise en Afrique subsaharienne
dans les secteurs de la nutrition, I'eau-assainissement-
hygiéne, la santé, 'éducation, le développement rural et
I'aide humanitaire. Grace a notre savoir-faire, vous étes as-
surés de la qualité des actions menées et de leur efficacité
auprés des populations bénéficiaires. Nous effectuons un
suivi réqulier des projets sur le terrain pour nous assurer
de leur bonne marche et de I'utilisation optimale des fonds.

Nous mettons a votre disposition notre expertise pour éla-
borer ensemble un projet qui valorise I'image de votre en-
treprise.

Morija vous informe régulierement sur I'avancée des pro-
jets soutenus dans le cadre du partenariat. Vous pouvez
ainsi mesurer l'impact de votre engagement. 1EWo
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Nous vous garantissons la transparence des
actions et de I'utilisation des fonds.
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Morija met en place ses actions dans une optique de coo-
pération avec des organisations locales désirant favoriser
le développement de leur pays. Appuyer les initiatives, fa-
voriser 'autonomie des populations et le renforcement des
compétences sont au ceeur de nos actions.

Le partenariat est une relation dynamique construite par
des acteurs unis par une motivation et une vision com-

Sommes-nous

munes, et ayant pour but de planifier et réaliser ensemble
des activités de coopération selon des objectifs clairement
définis et acceptés.

Notre objectif est de permettre un changement social et
humain a long terme, dans une perspective d'auto-déve-
loppement. Les projets mis en place tentent de répondre a
5 critéres essentiels :

NOS ACTIONS

- PERTINENCE I'adéquation des objectifs et des activités entreprises pour répondre aux besoins prioritaires relevés.

- EFFICACITE
- EFFICIENCE
- IMPACT

le rapport entre les objectifs fixés et les résultats obtenus.
le rapport entre les résultats obtenus et les colits et les ressources employés pour y parvenir.

la mise en avant des effets positifs et négatifs du projet dans une perspective élargie en dehors du champ
d'intervention du projet et a long terme.

- DURABILITE  raptitude des résultats positifs a se prolonger au-dela de leur limite de temps effective, soit au-dela de la

fin de I'intervention externe.
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NOS SECTEURS
D'ACTIVITES

NUTRITION

Morija lutte contre la malnutrition sur le long terme. Dans
ses centres de nutrition, les enfants malnutris sont ac-
cueillis et sauvés, et leurs mamans sont formées afin
qu'elles retournent dans leur foyer avec des connaissances
indispensables en matiere de nutrition, d’hygiene et de
santé.

EAU - ASSAINISSEMENT - HYGIENE

Morija adopte une approche globale face au probléme de
I'eau pour avoir un impact immédiat et durable sur la santé
des bénéficiaires. Cette approche combine trois actions
complémentaires : la construction de forage pour fournir
I'accés a I'eau potable, la mise en place de structures per-
mettant I'amélioration des services d'assainissement de
base et la sensibilisation a I'hygiene.

SANTE

Morija permet a de nombreux patients de retrouver santé
et autonomie grace a ses centres de santé, dans lesquels
sont développés la réhabilitation du handicap, la lutte
contre le paludisme et le sida, ainsi que I'accompagnement
des femmes enceintes.

EDUCATION

Morija mene 4 projets pour atteindre ['objectif suivant: fa-
voriser la scolarisation des enfants et en particulier celle
des filles. L'appui aux cantines scolaires de 13 écoles contri-
bue a combler les besoins alimentaires des éleves. Le projet
des écoles Arc-en-Ciel associe les secteurs de I'éducation, I'eau,
I'assainissement et I'hygiene, la santé, la nutrition et le déve-

loppement rural.

DEVELOPPEMENT RURAL

Morija aide les initiatives communautaires a voir le jour
pour permettre une autonomie réelle des bénéficiaires
grace a la mise en place d'activités génératrices de revenus.

AIDE HUMANITAIRE

Morija aide les personnes en situation d'urgence, en distribuant
des kits alimentaires et en prenant en charge gratuitement les
besoins de soins dans les centres de santé encadrés par Morija.
Ce secteur est essentiellement actif au Burkina Faso.

NOS PAYS
D'INTERVENTION
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Assainissement
Hygiene - Déchets




QUELLE FORME DE PARTENARIAT 7

Vous partagez les valeurs de Morija ? Associons-nous pour mener a bien un projet commun !

Communication solidaire

L'implication Espace publicitaire / Asilage-colis
de VoS COllaborateurS Aidez Morija a sensibiliser le grand public a travers votre

site internet, votre newsletter électronique, votre journal
interne en nous faisant bénéficier d'espaces gracieux lors de
nos campagnes de communication, ou en ajoutant dans les
*tadressés a vos clients différents documents de com-
ation présentant les actions menées par Morija.

Il existe d'autres moyens que le mécénat de com
otiver et mobiliser vos employés.

Partenariat événementiel Vous vous positionnez en tant que prescripteur des causes
gue nous défendons et vous incitez votre clientéle a nous

8 - .
Encouragez vos collaborateurs a participer a un i
soutenir a son tour.

- - faveur de Morija (défi sportif par exemple) ou org
pécifique au profit de Morija.

rketing solidaire

ensibilisez le granc 0rija un pourcentage du“\

de vente de l'un de vos produits ou services.
suellement votre marque a Morija et communlqm
ment sur votre enqagemer‘ N

Programme de fidélité partagé
e

Proposez a vos clients de convertir une partie de leurs points
cumulés sur leur carte de fidélité en dons pour soutenir les ac-
tions de Morija. Il est possible également de développer facile-
ment I'arrondi de facturation.

e

Les fondations d'entreprise ol

Aidez-nous a nouer des contacts avec la Fondation de votre en-
treprise et faites-nous ainsi profiter de certaines aides et sub-
ventions.



Le mécénat

Le mécénat est une libéralité sans contrepartie, n'ex-
cluant pas une valorisation indirecte par une meil-
leure notoriété par exemple. Il s'agit d'un don
permettant a I'entreprise mécene de bénéficier d'une
déduction fiscale.

Mécénat financier

Financez l'intégralité d'un projet, un poste de dé-
penses bien défini ou simplement une thématique
déterminée (I'eau, par exemple). L'action sera com-
muniquée dans notre raport d'activités annuel et re-
layée dans nos différents supports de
communication.

Mécénat en nature

Mettez a disposition de nos équipes au siege ou sur
le terrain une partie de vos ressources ou produits,
utiles au fonctionnement de notre association et de
nos-projets. Votre activité devient une forme de sou-
tien direct a nos actions quotidiennes en Afrique.

-
écénat de compétences

Proposez a vos salariés de mettre leurs coﬁpétences
au service de Morija pour une durée déterminée.
Cette démarche témoigne d'un réel engagement et
donnera un sens nouveau a leur activité profession-
nelle.

Notre motivation

Notre équipe travaillera avec vous et votre
organisation pour déterminer I'approche la
plus adaptée a vos objectifs.

Toute autre suggestion de partenariat est la
bienvenue ; nous identifierons ensemble les
possibilités de collaboration en fonction de
vos attentes.
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FRANCHIR LE PAS

Les concepts variés de responsabilité socié-
tale des entreprises (RSE) ont émergé dans
les années 2000. Parfois percue comme une
contrainte ou comme un simple vernis cos-
métique, cette démarche a cependant fait
ses preuves et montré qu'elle renforcait I'en-
gagement et la satisfaction des collabora-
teurs impliqués dans des actions concrétes
et ayant du sens.
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Benjamin Gasse - Directeur Morija

Par leur vocation, les ONG ont logiguement
émergé dans le paysage de la RSE, en pro-
posant des actions a forte dimension sociale,
en faveur de I'atteinte des objectifs de déve-
loppement durable (ODD).

Depuis plus de quarante ans, Morija a acquis
une solide expérience et peut aujourd'hui la
mettre a profit en accompagnant efficace-
ment les entreprises qui souhaitent s'enga-
ger sur cette voie; elle est en mesure de
proposer un paquet d'actions sur-mesure,
aligné avec la vision de la RSE de I'entreprise.
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Personnellement, a travers nos partenariats,
j'ai pu constater qu'ils impriment une marque
positive et durable dans I'histoire des entre-
prises, parce qu'ils permettent de dynamiser la
créativité, et de souder et valoriser les équipes.
Et surtout ces actions ont un impact concret :
elles améliorent durablement les conditions de
vie des bénéficiaires de nos projets. Il n'y a pas
de petits projets mais toujours des vies trans-
formées durablement.
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m@rija
myrija
HUMANITAIRE & DEVELOPPEMENT

Route Industrielle 45

CP 73 - CH-1897 Le Bouveret

IBAN: CH43 0900 0000 1901 0365 8
Votre contact : Bruna Langel

Tél.: +41(0)79 449 47 40

Mail : bruna.langel@morija.org
info@morija.org - www.morija.org



